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Tutkimustehtava

Savonia-ammattikorkeakoulun Korkeakouluverkoston innovaatiopalvelut (KIP) -hankkeen
tavoitteena on tukea pk-yrityksié innovaatioon tahtéavissa kehittdmishankkeissa ja siten lisata
kasvuhakuisten pk-yritysten maaraa alueella. Hankkeessa kehitetddn menetelmid myos t&k&i-
toiminnan ja opetuksen yhdistamiseen. Erés tallainen menetelma on ”Innovaatiomentori”.

Menetelmat

Innovaatiomentorina toimiva opettaja tutustuu yrityksen innovaatioaihioon, osallistuu aihion
eteenpdin viemiseen ja soveltuvin osin tuo opiskelijaryhménsa tdhén tyéhon. Nain toteutetaan
neljan tradenomiopiskelijan digitaaliseen viestintaan, tietojarjestelmiin ja multimediaan liittyvien
opintojen kytkent& hanketoimintaan.

KIP-hankkeen kahdessa yrityksesséa todettiin olevan sellaisia kehittdmistarpeita, joita voidaan
selvittdd em. opinnoissa. Ensimmaisessa yrityksessa tavoitteeksi asetettiin verkkosivujen, esitteen ja
kayttdohjeen uudistaminen seké nimikorttipohjan tekeminen. Toisessa yrityksessa tavoitteisiin
siséltyi verkkosivujen ja verkkokaupan kehittdminen sek& markkinointiuudistus sosiaalisessa
mediassa.

Tulokset

Vélikatsauksessa opiskelijat kertoivat kokevansa mielekkaaksi todellisten tydelamasta tulleiden
tehtévien tekemisen, vaikka opintojen toteutus on ty6ladmpaé ja ajallisesti kriittisemp&a opintojen
perinteiseen suoritukseen verrattuna. Olennaista opiskelijoiden mielestd on pystyd yhdistimaan
teoria ja kdytantd. Opettajan kannalta on haasteellista varmistaa, etté opiskelijoilla on riittdva
teoreettinen perusta ja tehtdvissa tarvittava osaaminen. Etukéteen ei valttamatta tiedeta kohdattavia
ongelmia, ja kuitenkin eteneminen on nopeaa.

Tulosten vaikuttavuus ja merkitys

Opiskelijat oppivat kdytdnnon tydeldmétaitoja monipuolisesti, mm. neuvottelu- ja yhteistyotaitoja.
Tahan osallistuneet yritykset eivat ehka vield tassd vaiheessa olisi hakeneet apua konsultti-
/markkinointitoimistoilta kehittdmistehtéviinsd. Ndkemys mm. kansainvalistymisesté on
vahvistunut opiskelijoiden tyon edetessé.



