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INNOVATIIVISUUS — AVAIN INNOVATIIVISEEN YRITTAJYYTEEN

Tiivistelma

Globaali kilpailu haastaa yritykset, organisaatiot ja kansakunnat pohtimaan, miten ne voisivat
saada koko innovaatiopotentiaalinsa kdyttoonsa. INNOPOTENTIAL-tutkimuksessa selvitetaan,
miten ihmisen innovatiivisuuden kehittymismahdollisuuksia voidaan edistaa tavoitteena
menestyvan yritystoiminnan lisddntyminen.

Tutkimusintressina on selvittda, voidaanko ihmisen koko elinkaaren aikaisia toimintaymparistoja
tietoisesti kehittaa niin, etta ihmisen innovatiivisuus aktivoituu ja kehittyy tuottaen innovatiivista
yritystoimintaa. Perusolettamuksena on, etta kun ihmisen innovatiivisuutta aktivoidaan ja
kehitetaan koko elaman ajan, menestyksellisten innovaatioiden syntyminen suotuisissa
innovaatioymparistoissa tulee todennakodisemmaksi.

Tutkimuksessa selvitetdan, minkalainen systeeminen tuki auttaa ihmisen innovatiivisuutta
vapautumaan, kehittymaan ja synnyttdmaan innovatiivista yritystoimintaa. Tavoitteena on luoda
praktinen malli, “Elinkaaren kattavat innovatiiviset ymparistot", joka auttaa ymmartamaan
innovatiivisuuden aktivoimista ja kehittamista yksilon elinkaaren eri vaiheissa: padivakodeista ja
kouluista yrityshautomoihin ja tuotekehitystoimintaan saakka.

Tutkimuksen suorittamiseksi ihmisen elinkaari ajatellaan koostuvan neljantyyppisesta toistensa
kanssa jatkuvassa vuorovaikutuksessa olevasta toimintaymparistosta: kouluymparistot, opiskelu-
ja tutkimusymparistot, yritysymparistot, vapaa-ajan ymparistot. Keskeinen nakékulma
tutkimuksessa on, miten eri toimintaymparist6ja, niiden keskindistd vuorovaikutusta ja toisiinsa
kytkeytymista voidaan kehittaa niin, etta niistd muodostuu toisiaan ruokkiva kokonaisuus.

INNOPOTENTIAL-tutkimus kytkee yhteen toimijoita ja toimintaymparistdja, jotka tata nykya ovat
seka tutkimuksellisesti etta kdytanndssa erilldan. Tutkimus tuottaa uutta tietoa, menetelmia ja
konsepteja yritysten, osaamisklustereiden ja oppilaitosten innovaatioprosessien uudistamiseen ja
innovatiivisuusvalmennukseen. Lisdksi tavoitteena on tuottaa ehdotuksia, miten koko
koulutusjarjestelma nykyista tiiviimmin voidaan kytkea osaksi kansallista innovaatiojarjestelmaa.



