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Esityksen sisalto

Miksi yhteistyota ?
Mita yhteistyota ?

Miten onnistutaan tulevaisuudessa?
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Koululla monia syita hakeutua yritysyhteistyohon

* Yhteistyo OPSiin kirjattu
» Vaihtelu, uudet oppimisymparistot
* Opetuksen / oppimisen syventaminen

 Mita saadaan?

Oppilaiden omakohtaiset kokemukset ja elamykset . L
. e e . Yritysyhteistyon
Vastaukset kysymyksiin ”Mihin tata tarvitaan?” et =
Erilaisten sisallollisten teemojen toteuttaminen »Miti ei saa
Mahdollisuus myos oppiaineiden valiseen yhteistyohon muualta”

Paivitettya tietoa yritysmaailmasta
Tutustuminen nykyaikaiseen teknologiaan ihmisen palveluksessa
Uuden teknologian kehittamisen hahmottaminen

Tutustuminen eri ammatteihin

(Lahde: Hannele Levéavaara, www.edu.fi, mukaillen )

chemind f;

(C) KEMIANTEOLLISUUS RY Riitta Juvonen 9.4,2010 4


http://www.edu.fi/

Kemianteollisuuden kouluyhteistyon™ tavoitteet

P R e e o Kaikki koulutustasot tarkeita

Hakeutuminen kemian « Kemian alan koulutus erityisesti, mutta
ammatteihin myos muiden alojen koulutus

EEREERRhn e « Kemian alan ja merkityksen tunteminen osa
lisdéaminen yleissivistysta!

Nuorten
tyoelamatuntemuksen
lisadminen « Erilaiset painotukset eri ikaisille nuorille
kemianteollisuuden
kouluyhteistyon kautta

e Harjoittelun ja tyossaoppimisen
hyodyntaminen

m- Pedagogista osaamista yritysmaailmaan

"Kouluyhteistyo laajana kasitteena: koulut, opettajat, nuoret, yritysnakokulma
G
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WIN-WIN

« Kouluilla ja yrityksilla on omat motiivinsa, jotka on sovitettava
yhteen.

* Yhteistyo toimii, kun molempien tavoitteet tayttyvat
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Yhteistyon monet muodot

» Oppilaiden vierailut yrityksissa
- Tutustumiskaynti -> toiminnallinen vierailu -> pitkaaikainen opetusyhteistyo
* Opettajien vierailut yrityksissa (Ope-TET)
e Kummiluokat, kummikoulut
* Yritysedustajien vierailut koulussa
» Materiaalin tuottaminen yrityksen kontekstista
« Tietopalvelut (Opetin.fi; edu.fi)
« Opettajien taydennyskoulutus (Kemia tanaan)
« Sponsorointi
* Uudet oppimisymparistot (Gadolin, Tekniikan museo, Heureka..)
« Kilpailut (Tiedeopetuskilpailu, Tama toimii)
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Alaluokkien oppilaat ~ Ylaluokkien oppilaat Lukiolaiset = Opiskelijat
—

Aineopettajat Ammattioppi-
laitosten AMK YO/KK

opettajat
—

Luokanopettajat Kemian opettajat opettajat opettajat

Kemian tanaan

Kemianluokka - Gadolin

Komppa-
paivat

Elinkeinoelaman
nuoriso-ohjelma

Tekniikan museo /InnoApaja

LUMA-keskus
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Onnistunut yhteistyo -> tavoitteena kumppanuus

e Halu tehda yhteistyota
« Kumppaneiden haku ja sitouttaminen (koulu, yritys, opettaja, rehtori jne.)
« Hahmotelma yhteistyosta ja sen sisallosta

 Tutustuminen yritykseen ja kouluun / Vastuuhenkilot
« Eri osapuolten toiveet ja odotukset
e Sisaltosuunnittelu / Oppiaineet / Mahdollisesti ope-TET

e Vierailun tms. oppimistavoitteet / Yrityksen tavoitteet
e Vierailun tms. sisalto: mitka asiat OPSissa / mitka yrityksen teemat ?
« Kaytannon valmistelutoimenpiteet

— GmeMimu fj

« Ennakkotehtavat
e Vierailu (tms.)
« Tulosten purku ja esittely

Kumppanuuden
sinetointi kirjallisesti!

e Yhteistyon arviointi
« Jatkotoimenpiteista sopiminen
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Onnistumisen evaita 1(2)

Sitoutuminen

Koulu: Opetussuunnitelma; oppiaineiden yhteistyo; "koko koulu” mukana

Yritys: henkilostostrategia; selkea nakemys, miksi tehdaan; "koko yritys”
mukana

Resurssit

Koulu: kun OPSissa, helpompi saada resursseja; vaikuttavuuden
osoittaminen;

Yritys: Investointi, ei yrityksen kulu!

Jatkuvuus, pitkajanteisyys, kumppanuus

Koulu: toimintamallit selvilla, yhteydet luotu, ei vie ylimaaraisia resursseja
Yritys: toimintamallit selvilla, yhteydet luotu, ei vie ylimaaraisia resursseja
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Onnistumisen evaita 2(2)

e Innostus / motivaatio
- Koulu: yhteinen asia, kaikki hyotyvat!
- Opettaja: Ymmarrys oman aineen merkityksesta ja nakemys erilaisista
oppimisymparistoista
- Yritys: selkeat vastuut; tieto kaikille.

« Lapset ja nuoret lahtokohtana
- lkaryhman mukaan
- Omakohtaista tekemista, elamyksia
- Monenlaiselle osaamiselle tilaa
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riitta.juvonen@chemind.fi
KIITOS!
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